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हाउस िंग एिंड अर्बन डवेलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड 

प्रकटीकरण हेत ुघटनाओिं या  ूचना की भौततकता के तनर्ाबरण हेतु नीतत 

 

1. प्रस्तावना 
 मय- मय पर  िंशोधर्त भारतीय प्रततभूतत एविं ववतनमय र्ोडब ( ूचीर्द्र्ता दातयत्व एविं 
प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) ववतनयम, 2015 के ववतनयम 30 (1) के अनु ार (“ ेर्ी एलओडीआर 
ववतनयम”), प्रत्येक  ूचीर्द्र् इकाई को कक ी भी घटना या  ूचना का प्रकटीकरण करना 
होगा, जो  ूचीर्द्र् किं पनी के तनदेशक मिंडल की राय में महत्वपूणब है। 
 

 ेर्ी एलओडीआर ववतनयम के ववतनयम 30 (4) (ii) के अनु ार, ववतनयमों में तनर्ाबररत मानदिंडों 
के आर्ार पर, तनदेशक मिंडल द्वारा ववधर्वत अनुमोददत, महत्वपूणबता के तनर्ाबरण हेतु नीतत 
तैयार करना आवश्यक है, जज का प्रकटीकरण इ की वेर् ाइट पर ककया जाता है। 
 

जज के अनु ार, हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड (‘हडको या किं पनी’) के 
तनदेशक मिंडल (‘र्ोडब’) ने स्टॉक एक् चेंजों को महत्वपूणब घटनाओिं या  ूचनाओिं के प्रकटीकरण 
हेतु “घटनाओिं या प्रकटीकरण के सलए  ूचना की महत्वपूणबता के तनर्ाबरण हेतु नीतत” के रूप 
में नीतत और प्रकियाओिं को अपनाया था, जजन्हें  मय- मय पर आवश्यक माना जाता है। 

 

2. उद्देश्य 

यह नीतत  ेर्ी (एलओडीआर) ववतनयमों की आवश्यकताओिं के अनु ार तैयार की गई है, 

जज  े किं पनी द्वारा तनरिंतर आर्ार पर  ूचना का  मय पर, पयाबप्त और  टीक प्रकटीकरण 
ककया जा  के, जज के उपरािंत तनवेशक  ुववचाररत तनवेश तनणबय ले  कें । 

 

3. व्याख्या 
इ  नीतत में प्रयुक्त शब्दों या असभव्यजक्तयों का वही अथब होगा जो  ेर्ी (एलओडीआर) 
ववतनयमों या किं पनी अधर्तनयम, 2013 के अिंतगबत ददया गया है। इ के अततररक्त, इ  नीतत 
के कक ी प्रावर्ान और किं पनी की कक ी मौजूदा नीतत के र्ीच अ िंगतत की जस्थतत में, 
घटनाओिं या  ूचना की भौततकता के तनर्ाबरण हेतु नीतत के प्रावर्ान लागू होंगे। 
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4. प्रकटीकरण 

 ेर्ी (एलओडीआर) ववतनयमों के ववतनयमन 30 के अनु ार, किं पनी द्वारा प्रकटीकरण की 
आवश्यकता वाली घटनाएँ तनम्नानु ार प्रदान की गई हैं: 

अनुलग्नक-I ऐसी घटनाएं जिन्हें भौततक घटनाएं माना िाता है और उन्हें इस नीतत के खंड 5 

में पररभाषित भौततकता के मानदंडों के आवदेन के बिना स्टॉक एक्सचेंि को 
प्रकट ककया िाना है। 

अनुलग्नक -II इस नीतत के खंड 5 में पररभाषित भौततकता के मानदंडों के अनुप्रयोग पर कंपनी 
द्वारा प्रकट की गई घटनाएँ। 

यह नीतत उन घटनाओिं पर भी लागू होगी जो अनुिंध-I या अनुिंध-II में नहीिं दशाबई गई हैं, लकेकन 
जजनका किं पनी पर भौततक प्रभाव हो  कता है। 

 

इ के अततररक्त, जहािं किं पनी ऊपर उजललखित अनुलग्नकों के अनु ार स्टॉक एक् चेंजों को प्रकटीकरण 
करती है, किं पनी भौततक ववका  का भी प्रकटीकरण करेगी, जै ा कक  क्षम प्राधर्कारी द्वारा तनयसमत 
आर्ार पर तनणबय सलया जा  कता है। 
 

5. भौततकता का परीक्षण 

यह तनर्ाबररत करने के सलए कक क्या कोई ववशेष घटना/ ूचना भौततक प्रकृतत की है, तनम्नसलखित 
'मात्रात्मक' या 'गुणात्मक' मानदिंड लागू ककए जाएिंगे: 

क) मात्रात्मक मानदंड: कक ी घटना या  ूचना की चूक, जज का मूलय या मूलय के  िंदभब में 
अपेक्षक्षत प्रभाव, तनम्न में  े कम  े कम हो: 

i. किं पनी के अिंततम लेिापरीक्षक्षत  मेककत ववत्तीय वववरण के अनु ार व्यापार का दो 
प्रततशत। 

ii. किं पनी के अिंततम लेिापरीक्षक्षत  मेककत ववत्तीय वववरण के अनु ार तनवल मूलय का दो 
प्रततशत, अततररक्त इ के कक तनवल मूलय का अिंकगखणतीय मूलय नकारात्मक हो। 

iii. किं पनी के अिंततम तीन लेिापरीक्षक्षत  मेककत ववत्तीय वववरणों के अनु ार कर के र्ाद 
लाभ या हातन के तनरपेक्ष मूलय के औ त का पािंच प्रततशत। 
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ख) गुणात्मक मानदंड: मात्रात्मक मानदिंडों की अनुपजस्थतत में, घटना को भौततक माना 
जाएगा यदद; 

i. कक ी घटना या  ूचना की चूक, जज के पररणामस्वरूप  ावबजतनक रूप  े पहले  े 
उपलब्र् घटना या  ूचना में रुकावट या पररवतबन होने की  िंभावना है; या 

ii. कक ी घटना या  ूचना की चूक के पररणामस्वरूप र्ाजार में महत्वपूणब प्रततकिया होने की 
 िंभावना है, यदद उक्त चूक र्ाद में प्रकाश में आई। 

ऐ े मामले में जहािं ऊपर तनददबष्ट मानदिंड लागू नहीिं होत ेहैं, कक ी घटना या  ूचना को महत्वपणूब 
माना जा  कता है यदद किं पनी के तनदेशक मिंडल की राय में, घटना या  ूचना को महत्वपूणब माना 
जाता है। 

6. घटना/सूचना या भौततक षवकास की भौततकता के तनधाारण हेत ुसक्षम प्राधधकारी 
 ेर्ी (एलओडीआर) ववतनयमन के ववतनयमन 30 (5) के तहत अपेक्षक्षत अनु ार, अध्यक्ष एविं प्रर्िंर् 
तनदेशक स्टॉक एक् चेंज को प्रकटीकरण करने के उद्देश्य  े कक ी घटना या  ूचना या ववका  
की भौततकता तय करन ेके सलए  क्षम प्राधर्कारी होंगे। यदद अध्यक्ष एविं प्रर्िंर् तनदेशक उपलब्र् 
नहीिं हैं, तो तनदेशक (कॉपोरेट योजना) और तनदेशक (ववत्त) को स्टॉक एक् चेंज को प्रकटीकरण 
करने के उद्देश्य  े कक ी घटना या  ूचना या ववका  की भौततकता तय करने के सलए  िंयुक्त 
रूप  े/अलग-अलग अधर्कृत ककया जाएगा। 

 

7. वेिसाइट पर होजस्टंग  
उपयुबक्त  भी प्रकटीकरण कम  े कम पािंच वषों की अवधर् के सलए किं पनी की वेर् ाइट पर 
प्रदसशबत  ककए जाएिंगे। 

 

***** 

 


