
 

                                                                                                                       

             

          हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड की   

लाभािंश ववतरण नीतत                   

           [सेबी (सूचीबद्धता दायित्व और प्रकटीकरण आवश्िकताएँ) ववयििम, 

                      2015 के ववयििम 43ए के अिुसार]         

(22 जिवरी, 2025 से प्रभावी)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                        

  

                                                                                     

I. पृष्ठभूमम 

 ेर्ी ( ूचीर्द्धता दातित्व और प्रकटीकरण आवश्िकताएँ) ववतनिमन, 2015 के ववतनिमन 43ए के अनु ार,  

र्ाजार पूिंजीकरण के आधार पर शीर्ब एक हजार  ूचीर्द्ध  िंस्थाएँ लाभािंश ववतरण नीतत तैिार करेंगी, 
जज का खुला ा  ूचीर्द्ध  िंस्था की वेर् ाइट पर ककिा जाएगा और उनकी वावर्बक ररपोटब में एक वेर्-सलिंक 
भी प्रदान ककिा जाएगा। ववतनिमन में आगे प्रावधान ककिा गिा है कक लाभािंश ववतरण नीतत में 
तनम्नसलखखत पैरामीटर शासमल होंगे: 

क) वे पररजस्थततिाँ जजनके अिंतगबत  ूचीर्द्ध  िंस्थाओिं के शेिरधारक लाभािंश की अपेक्षा कर  कते हैं िा       

नहीिं कर  कते हैं;  

ख) ववत्तीि मापदिंड जजन पर लाभािंश घोवर्त करते  मि ववचार ककिा जाएगा;  

ग) आिंतररक और र्ाह्ि कारक जजन पर लाभािंश घोवर्त करने के सलए ववचार ककिा जाएगा ; 

 घ) प्रततधाररत आि का उपिोग कक  प्रकार ककिा जाएगा, इ   िंर्िंध में नीतत; तथा  

ङ) ववसभन्न श्रेखणिों के शेिरों के  िंर्िंध में अपनाए जाने वाले मापदिंड। 

ववतनिमन में िह भी प्रावधान है कक िदद  ूचीर्द्ध इकाई उपरोक्त खिंड (क)  े (ङ) के अततररक्त मापदिंडों 
के आधार पर लाभािंश घोवर्त करने का प्रस्ताव करती है िा ऐ े अततररक्त मापदिंडों िा कक ी भी पैरामीटर 
में तनदहत लाभािंश ववतरण नीतत को र्दलने का प्रस्ताव करती है, तो उ े अपने वावर्बक ररपोटब और अपनी 
वेर् ाइट पर इ के औचचत्ि के  ाथ ऐ े पररवतबनों का खुला ा करना होगा। 

हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कोपोरेशन सलसमटेड (हडको) के इजक्वटी शेिर 19 मई, 2017 को नेशनल स्टॉक 
एक् चेंज ऑफ इिंडडिा सलसमटेड (एनए ई) और र्ीए ई सलसमटेड में  ूचीर्द्ध हुए। किं पनी ने  ेर्ी 
(एलओडीआर) ववतनिम, 2015 के ववतनिम 43ए के अनुपालन में लाभािंश ववतरण नीतत तैिार की है। 

 

II. उद्देश्ि 

इ  नीतत का उद्देश्ि लाभ, भववष्ि की ववका  िोजनाओिं और जीववका  े तत्काल भुगतान की आवश्िकता 
को  िंतुसलत करने के र्ाद तनिसमत लाभािंश भुगतान के माध्िम  े किं पनी और उ के शेिरधारकों के मूल्िों 
में वृद्चध करना है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                           

  III.      िीयत रूपरेखा 

नीतत को किं पनी अचधतनिम, 2013,  ेर्ी ववतनिमों, तनवेश और लोक परर िंपवत्त प्रर्िंधन 
ववभाग (डीआईपीएएम) द्वारा जारी कें द्रीि  ावबजतनक क्षेत्र के उद्िमों के पूिंजी पुनगबठन 
पर ददशा-तनदेशों, ववत्त मिंत्रालि/कॉपोरेट मामलों के मिंत्रालि द्वारा जारी ददशा-तनदेशों, 
आरर्ीआई के तनदेशों/ददशा-तनदेशों और किं पनी पर लागू  ीमा तक अन्ि ददशा-तनदेशों के 
प्रावधानों के अनुरूप तैिार ककिा गिा है। इन प्रावधानों में कोई भी  िंशोधन जो र्ाद में 
हो स्वतः ही, इ  नीतत पर लागू होगा। िह नीतत ववसभन्न प्रा िंचगक कारकों पर ववचार 
करने के र्ाद लाभािंश की घोर्णा/स फाररश के र्ारे में र्ोडब द्वारा सलए गए तनणबि का 
ववकल्प नहीिं है। 

 IV.       लाभाांश 

किं पनी अपने शेिरधारकों को किं पनी अचधतनिम, 2013 में तनदहत प्रावधानों और उ के 
तहत र्नाए गए तनिमों के अनु ार प्राप्त लाभ में  े लाभािंश/अिंतररम लाभािंश घोवर्त कर 
 कती है। 

किं पनी का तनदेशक मिंडल ववत्तीि वर्ब के दौरान अिंतररम लाभािंश घोवर्त कर  कता 
है।किं पनी वावर्बक  ामान्ि र्ैठक में वावर्बक ववत्तीि वववरण तैिार करने के र्ाद, ववत्तीि वर्ब 
में केवल एक र्ार अिंततम लाभािंश घोवर्त कर  कती है। िदद किं पनी द्वारा कोई अिंततम 
लाभािंश घोवर्त नहीिं ककिा जाता है, तो वर्ब के दौरान भुगतान ककिा गिा अिंतररम 
लाभािंश, िदद कोई हो, वावर्बक  ामान्ि र्ैठक में अिंततम लाभािंश माना जाएगा। 

V.         पररस्थियतिाँ स्जिके अांतगगत कां पिी के शेिरधारक लाभाांश की उम्मीद कर सकते हैं िा 
िहीां     कर सकते हैं 

लाभािंश भुगतान के र्ारे में ववतनश्चि एक महत्वपूणब तनणबि है क्िोंकक िह किं पनी के 
शेिरधारकों के र्ीच ववतररत ककए जाने वाले लाभ की रासश और व्िव ाि में र्नाए 
रखने के सलए लाभ की रासश तनधाबररत करता है। िह तनणबि भववष्ि के ववका  का 
 मथबन करने के सलए एक स्वस्थ पूिंजी पिाबप्तता अनुपात र्नाए रखने के सलए लाभािंश 
के माध्िम  े शेिरधारकों को उचचत रूप  े प्रततफल देने और लाभ को र्नाए रखने के 
दोहरे उद्देश्िों को  िंतुसलत करने का प्रिा  करता है। किं पनी अपने शेिरधारकों को     



 

 

                                                                  
लगातार लाभािंश का भुगतान कर रही है और िह उम्मीद की जा  कती है कक भववष्ि 
में भी िह घोर्णा जारी रहेगी, जर् तक कक किं पनी को अपिाबप्त लाभ िा न्िूनतम पूिंजी 
आवश्िकताओिं को पूरा करने के सलए पिाबप्त पूिंजी की अनुपलब्धता िा कक ी भी 
आिंतररक िा र्ाहरी कारकों के कारण लाभािंश घोवर्त करने  े रोका न जाए।  

VI.    लाभाांश की सांथतुयत/घोषणा के मलए बोर्ग द्वारा ववचार ककए जािे वाले आांतररक और      
बाह्ि कारक/ववत्तीि पैरामीटर 

 

क)   आांतररक कारक 

    (i) वषग के दौराि अस्जगत लाभ: 

किं पनी अचधतनिम, 2013 की धारा 123 के अनु ार, कक ी किं पनी द्वारा कक ी भी ववत्तीि 
वर्ब के सलए उ  वर्ब के लाभ िा अचधतनिम के प्रावधानों के अनु ार मूल्िह्रा  के 
प्रावधान के र्ाद किं पनी के कक ी वपछले ववत्तीि वर्ब/वर्ों के लाभ में  े लाभािंश घोवर्त िा 
भुगतान नहीिं ककिा जाएगा।   

   (ii)     जोखखम-भाररत सांपवत्त अिुपात के मलए पूांजी: 

हडको, एक गैर-र्ैंककिंग ववत्तीि किं पनी-इिंफ्रास्रक्चर फाइनें  किं पनी होने के नाते, भारतीि 
ररज़वब र्ैंक द्वारा  मि- मि पर जारी ददशातनदेशों के अनु ार एक तनजश्चत स्तर पर 
जोखखम-भाररत  िंपवत्त अनुपात ( ीआरएआर) को र्नाए रखना आवश्िक है। तदनु ार, 

लाभािंश घोवर्त करते  मि  ीआरएआर के सलए अपेक्षक्षत आिंकडे को भी ध्िान में रखा 
जाता है ताकक िह तनधाबररत आिंकडे का उल्लिंघन न करे। 

 (iii)  शुद्ध एिपीए अिुपात: 

लाभािंश के भुगतान पर ववचार करते  मि शुद्ध एनपीए अनुपात,  मि- मि पर 
 िंशोचधत भारतीि ररजवब र्ैंक (गैर र्ैंककिंग ववत्तीि किं पनी - स्केल आधाररत ववतनिमन) 
ददशातनदेश, 2023 के अनु ार तनधाबररत प्रततशत होगा। 



 

                                                                          

(iv)   कर उपराांत लाभ और शुद्ध कारोबार : 

भारत  रकार के डीआईपीएएम द्वारा जारी मौजूदा ददशा-तनदेशों के अनु ार, प्रत्िेक 
 ीपीए ई को कर उपरािंत लाभ (पीएटी) का न्िूनतम 30% िा शुद्ध कारोर्ार का 4%, 

जो भी अचधक हो, का भुगतान करना होगा, जो मौजूदा कानूनी प्रावधानों के तहत स्वीकािब 
अचधकतम लाभािंश के अधीन होगा। इ के अलावा, एनर्ीएफ ी जै े ववत्तीि क्षेत्र के 
 ीपीए ई कक ी भी मौजूदा कानूनी प्रावधानों के अिंतगबत  ीमा के अधीन पीएटी के 
न्िूनतम 30% का वावर्बक लाभािंश दे  कते हैं। एक  रकारी किं पनी होने के नाते, हडको 
को इन ददशा-तनदेशों िा  मि- मि पर जारी ककए जाने वाले कक ी भी  िंशोधन जो 
र्ाद में हो उ का अनुपालन करना भी आवश्िक है।  

उपरोक्त के अलावा, किं पनी ववसभन्न अन्ि ववत्तीि मापदिंडों पर भी ववचार कर  कती है, जजनमें 
अन्ि र्ातों के  ाथ- ाथ तनम्नसलखखत शासमल हो  कते हैं:  

1) ववत्तीि वर्ब के दौरान किं पनी द्वारा अजजबत शुद्ध लाभ; 

2) मौजूदा उधार, आगे उधार लेने की क्षमता और उधार की लागत; 

3) लाभािंश कर दर और व्िि  दहत लाभ पर कर; 

4) वैधातनक/अन्ि ररजवब में स्थानािंतरण और भववष्ि की देनदाररिों को पूरा करने के  
सलए र्नाए गए प्रावधान; 

5) उचचत उत्तोलन के  ाथ पूिंजीगत व्िि की आवश्िकताएिं; 

6) नकद भिंडार और शुद्ध  िंपवत्त; 

7) गैर-तनष्पाददत परर िंपवत्तिों (एनपीए) के वगीकरण और प्रावधान में ववचलन पर 
आरर्ीआई के पिबवेक्षी तनष्कर्ब; 

8) ववत्तीि वववरणों के सलए लेखा परीक्षकों की ररपोटब में िोग्िताएिं; 



 

                                                                   

9) किं पनी की दीघबकासलक ववका  िोजनाएिं; और 

10) कोई अन्ि पैरामीटर, जज े र्ोडब उचचत  मझे।  

ख) बाह्ि कारक 

(i)    आर्िगक वातावरण: 

अतनजश्चतता िा मिंदी की आचथबक और व्िाव ातिक जस्थततिों के मामले में, किं पनी 
अथबव्िवस्था में इन अतनजश्चतताओिं/मिंदी के रुझानों को पूरा करने के सलए ररजवब र्नाने 
के सलए अपने lलाभ का दहस् ा रख  कती है। 

(ii)    बाजार की स्थियत/सरकारी िीयतिाँ: 

लाभािंश की  िंस्तुतत करते  मि कोर् की उपलब्धता और उ के उधार, कोर् की लागत, 

कराधान प्रावधानों,  रकारी नीततिों और उद्िोग ववशेर् के तनिमों और अन्ि तनिामक 
प्रावधानों आदद के  िंर्िंध में र्ाजार की जस्थततिों पर ववचार ककिा जाना चादहए।  

(iii)   वैधायिक प्रावधाि और ददशायिदेश: 

• एनर्ीएफ ी होने के नाते किं पनी को आरर्ीआई के मास्टर तनदेश- भारतीि ररजवब र्ैंक 
(गैर-र्ैंककिंग ववत्तीि किं पनी - स्केल आधाररत ववतनिमन) तनदेश, 2023,  मि- मि पर 
 िंशोचधत, का पालन करना आवश्िक है। 

• किं पनी लाभािंश की घोर्णा के  िंर्िंध में किं पनी अचधतनिम, 2013 द्वारा लगाए गए 
प्रततर्िंधों को ध्िान में रखेगी। इ के अलावा हडको, एक  रकारी किं पनी होने के नाते, िह 
लाभािंश घोर्णा के  िंर्िंध में डीआईपीएएम िा कक ी अन्ि  रकारी प्राचधकरण द्वारा 
 मि- मि पर जारी ककए गए ददशातनदेशों पर भी ववचार करेगी। 

• किं पनी भारतीि ररजवब र्ैंक अचधतनिम, 1934 की धारा 45-आई ी के प्रावधानों का 
अनुपालन करेगी। 

    • किं पनी ररजवब र्ैंक द्वारा जारी अन्ि प्रचसलत ववतनिमनों/ददशातनदेशों का अनुपालन करेगी। 

     कोई अन्ि कारक जज े र्ोडब द्वारा उचचत माना जा  कता है।  



 

                                                                   

VII.    प्रयतधाररत आि का उपिोग 

प्रततधाररत आि का उपिोग किं पनी के उद्देश्िों के अनुरूप ककिा जाएगा, जै ा कक किं पनी 
के ए ोस एशन के ज्ञापन में उल्लेख ककिा गिा है, जज  े किं पनी के व्िव ाि और 
 िंचालन के ववका  में िोगदान समलेगा। 

VIII.   शेिरों की ववमभन्ि शे्रखणिों के सांबांध में अपिाए जािे वाले मापदांर्  

िह नीतत लाभािंश की  िंस्तुतत के सलए र्ोडब को मागबदशबक स द्धािंत प्रदान करेगी, जो कक 
प्रत्िेक वर्ब ऊपर उजल्लखखत  भी प्रा िंचगक पररजस्थततिों िा र्ोडब द्वारा प्रा िंचगक रूप में 
ति ककए गए अन्ि कारकों को ध्िान में रखने के र्ाद ककिा जाएगा।हालािंकक, इ  नीतत 
के तत्वों के अततररक्त मापदिंडों के आधार पर लाभािंश की घोर्णा िा किं पनी के दहत में 
नीतत के कक ी भी तत्व में  िंशोधन के पररणामस्वरूप , वावर्बक ररपोटब में और  ाथ ही 
किं पनी की वेर् ाइट पर प्रकट ककिा जाएगा। 

हडको के पा  वतबमान में केवल एक शे्रणी के शेिर हैं, िानी इजक्वटी शेिर। जर् भी िह 
कक ी अन्ि शे्रणी के शेिर जारी करने का प्रस्ताव करता है, तो नीतत को उ के अनु ार 
 िंशोचधत ककिा जाएगा। 

IX.    ररपोदटिंग 

किं पनी भारतीि ररजवब र्ैंक (गैर-र्ैंककिंग ववत्तीि किं पनी - स्केल आधाररत ववतनिमन) 
तनदेश, 2023 के अनुलग्नक IX के अन्तगबत तनधाबररत प्रोफॉमाब के अनु ार लेखा वर्ब के 
दौरान घोवर्त लाभािंश का वववरण ररपोटब करेगी, जज े  मि- मि पर  िंशोचधत ककिा 
जाता है। 

X.     पररवतगि/सांशोधि 

अध्िक्ष और प्रर्िंध तनदेशक को इ  नीतत में ऐ े पररवतबन करने के सलए अचधकृत ककिा 
जाता है, जजन्हें उचचत माना जाता है, हालािंकक, इ  शतब के अधीन कक ऐ े पररवतबन 
ववतनिमन और अन्ि लागू कानूनों के प्रावधानों के अनुरूप होंगे। 

                              ***** 


