
 

 

 

 

 

 

हाउस िंग एिंड अर्बन डवेलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड 

की 

आचार संहिता और नैततक तनतत   

 [सेबी (सूचीबद्धता दातित्व और प्रकटीकरण आवश्िकताएँ) ववतनिम, 2015 और कॉर्पोरेट प्रशासन र्पर 
डीर्पीई हदशा तनदेशों के अनुसार] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



आचार संहिता 

 

1.  पररचय 

1.1 इस आचार संहिता और नैहतक नीहत ("यि संहिता") को "िाउहसंग एंड अर्बन डेवलपमेंट 

कॉपोरेशन हलहमटेड  (िडको) (हिसे आगे "कंपनी" किा िाएगा) की आचार संहिता और नैहतक 

नीहत  किा िाएगा। 

1.2 यि संहिता कंपनी के हविन और हमशन के अनुरूप िैताहक हमशन और उदे्दश्ो ंको प्राप्त हकया 

िा सके और हिसका लक्ष्य िै कंपनी के मामलो ंके प्ररं्धन में नैहतकता और पारदशी प्रहिया को 

र्ढावा देना। 

1.3 इस संहिता के अंतगबत सम्मिहलत हकए गए मामले कंपनी, कंपनी के हितधाररयो ंऔर व्यावसाहयक 

भागीदारो ंके हलए अतं्यत मित्वपूर्ब िैं।   मित्वपूर्ब िोने के साथ-साथ ये मामले  आवश्क  भी िैं 

ताहक कंपनी  के  व्यवसाय उसके  घोहित मूल्ो ंके अनुसार संचाहलत िो सकें । 

1.4 यि संहिता अर् हवहशष्ट रूप से सेर्ी (सूचीर्द्धता दाहयत्व और प्रकटीकरर् आवश्कताएँ), 

हवहनयम, 2015, कंपनी अहधहनयम, 2013 और डीपीई हदशाहनदेशो ंके प्रावधानो ंके अनुपालन में 

तैयारकी  गयी  िै। 

1.5 सेर्ी (सूचीर्द्धता दाहयत्व और प्रकटीकरर् आवश्कताएँ) हवहनयम, 2015 के हवहनयम 17(5) और 

कॉपोरेट प्रशासन से संरं्हधत डीपीई हदशाहनदेशो ंके अनुसार, हनदेशक मंडल द्वारा हनदेशक मंडल 

के सभी सदस्ो ं और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन अहधकाररयो ं  के हलए आचार संहिता हनधाबररत की 

िाएगी। 

2.  पररभाषा और व्याख्याएँ 

इस संहिता में, िर् तक हक इसके अथब या संदभब से अन्यथा  अपेहित   न िो,ं इस संहिता में ििाँ 

भी हनम्नहलम्मित अहभव्यम्मियो ंका उपयोग हकया गया िै, से अहभपे्रत उस अथब  से िोगा िो  नीचे 

हदया गया िै: 

2.1 हकसी कंपनी के संरं्ध में "हनदेशक मंडल या र्ोडब" से अहभपे्रत िै कंपनी के हनदेशको ं  का   

सामूहिक हनकाय । 

2.2  "प्रमुि प्ररं्धकीय काहमबक (केएमपी)" से तात्पयब  कंपनी अहधहनयम, 2013 की धारा 2(51) में 

यथा-पररभाहित  तात्पयब   से  िै। 

2.3  "स्वतंत्र हनदेशक" से तात्पयब  कंपनी अहधहनयम, 2013 की धारा 2(47) और धारा 149(6) और 

सेर्ी (सूचीर्द्धता दाहयत्व और प्रकटीकरर् आवश्कताएँ) हवहनयम, 2015 के हवहनयम 16(1)(र्ी) 

में पररभाहित स्वतंत्र हनदेशक से  िोगा। 



2.4  "कंपनी" से तात्पयब  िाउहसंग और अर्बन  डेवलपमेंट कॉपोरेशन हलहमहटड से िै। 

2.5  "संरं्धी" से तात्पयब  कंपनी अहधहनयम, 2013 की धारा 2(77) में  हदए अथब से अहभपे्रत िै।  

2.6  "वररष्ठ प्ररं्धन काहमबक" से तात्पयब सेर्ी (सूचीर्द्धता दाहयत्व और प्रकटीकरर् आवश्कताएँ) 

हवहनयम, 2015 के हवहनयम 16(1)(डी)में पररभाहित  और  कंपनी अहधहनयम, 2013 की धारा 

178(8) में  हदए गए  स्पष्टीकरर्  से अहभपे्रत िै।  

2.7  "हितो ंका टकराव" कंपनी के शेयरो ंमें लेन-देन, हनकायो ं के साथ वाहर्म्मिक लेन-देन, हिनमें 

प्ररं्धन और उनके संरं्हधयो ंआहद की शेयरधाररता िै, से संरं्हधत िै। 

इस संहिता में, पुम्मलंग अथब रिने वाले शब्ो ंमें स्त्रीहलंग और एकवचन का अथब रिने वाले शब्ो ं

में र्हुवचन या इसके हवपरीत शाहमल िोगें। 

3.  प्रयोज्यता 

3.1 यि आचार संहिता हनम्नहलम्मित कहमबयो ंपर लागू िोगी: 

 

क)  कंपनी के अध्यि और प्ररं्ध हनदेशक सहित सभी पूर्बकाहलक हनदेशक। 

ि)  सभी अंशकाहलक सरकारी और गैर-सरकारी हनदेशक (स्वतंत्र और सरकार द्वारा नाहमत 

हनदेशक) िर् तक हक उन्हें इस संहिता के कुछ प्रावधानो ंसे हवशेि रूप से छूट न दी गई 

िो। 

ग)  प्रमुि  प्ररं्धकीय काहमबक (केएमपी)। 

घ) वररष्ठ प्ररं्धन काहमबक (एसएमपी)। 

 

3.2 पूर्बकाहलक हनदेशक, केएमपी और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन अहधकाररयो ं  को कंपनी की अन्य 

लागू/लागू िोने वाली नीहतयो,ं हनयमो ंऔर प्रहियाओ ंका अनुपालन करते रिेंगे।  

4. प्रमुख  अपेक्षाएं  

4.1 हकसी व्यवसाय के हलए नैहतक व्यावसाहयक आचरर् मित्वपूर्ब िै। तदनुसार, कंपनी के हनदेशक 

मंडल, केएमपी और एसएमपी से यि अपेिा की िाती िै हक वे इस संहिता का अध्ययन करें गे और  

मनन करें गे  तथा रोिमराब स्वरुप की गहतहवहधयो ंमें इन मानको ंको कायम रिेंगे। वे कंपनी के 

सवोत्तम हित को ध्यान में रिते हुए, स पें  गए अहधकारो ं  के भीतर कायब करें गे और हनम्नहलम्मित 

र्ातो ं का पालन करें गे: 

क.  कंपनी के सवोत्तम हित में कायब करें  और कंपनी के प्रहत अपने प्रत्ययी दाहयत्वो ं

का संविन करें ; 

ि.  ईमानदारी, हनष्पिता, नैहतकता और सत्यहनष्ठा के साथ कायब करें ; 

ग.  प्रोफेशनल, हवनम्र और सिानिनक तरीके से आचरर् करें  और हनदेशक के 

पद की  म्मथथहत का अनुहचत लाभ न उठाएं; 



घ.  कंपनी हिन देशो ं में कायब करती िै, उन देशो ं में  लागू कानूनो,ं हनयमो ं और 

हवहनयमो,ं रीहत-ररवािो ंऔर परंपराओ ंका पालन करते हुए सामाहिक रूप से 

हििेदार तरीके से कायब करना; 

ड..  कंपनी  की  संचार और अन्य नीहतयो ंका अनुपालन करना; 

च.  अपने स्वतंत्र हनर्बय को ग र् स्वरुप हदए  हर्ना, सद्भावनापूवबक, हििेदारी से, 

उहचत देिभाल, योग्यता और पररश्रम के साथ कायब करना; 

छ.  व्यम्मिगत लाभ के हलए कंपनी की संपहत्त या पद का उपयोग न करना; 

ि.  हनदेशक के पद पर कायब करते हुए प्राप्त हकसी भी िानकारी या अवसर का 

उपयोग इस तरि से न करना िो कंपनी के हितो ंके हलए िाहनकारक िो; 

झ.  इस प्रकार से कायब करना हिससे कंपनी की प्रहतष्ठा र्ढे और उसे र्नाए रिा  

िा सके; 

ञ..  र्ोडब के समि आने वाले हकसी भी मामले के र्ारे में अपने हकसी भी व्यम्मिगत 

हित को प्रकट करने और हकसी भी ऐसे मामले पर चचाब, मतदान या अन्यथा 

हनर्बय को प्रभाहवत करने से र्चें  हिसमें संरं्हधत हनदेशक का हितो ंका टकराव 

या संभाहवत टकराव िो या िो सकता िो; 

ट.  हनदेशक के रूप में अपनी सेवा के द रान प्राप्त कंपनी के मामलो ंसे  

संरं्हधत िानकारी की गोपनीयता का सिान करना, िर् तक हक वि ऐसा करने 

के हलए अहधकृत न िो  या  कानूनी रुप से  प्रकट करना  अपेहित न िो; 

ठ. हनदेशक के रूप में अपनी सेवा के द रान प्राप्त गोपनीय सूचना का उपयोग 

अपने व्यम्मिगत लाभ या हकसी अन्य इकाई के लाभ के हलए निी ंकरना; 

ड.  उच्च नैहतक मानको ंऔर अनुपालन के प्रहत प्रहतर्द्धता की संसृ्कहत का हनमाबर् 

करने  और उसे र्नाए रिने में  सिायता  करना; 

ढ. यहद हकसी सदस्  के ज्ञान में ऐसी कोई भी िानकारी आती िै  िो हनर्बय लेने से 

संरं्हधत िै या कंपनी के हलए अन्यथा मित्वपूर्ब िै, तो उससे र्ोडब को उहचत रुप 

से  और समय पर  अवगत कराना; 

र्.  र्ोडब के अन्य सदस्ो ंऔर कंपनी से िुडे अन्य व्यम्मियो ंके साथ सिान, 

गररमा,हनष्पिता और हशष्टाचार के साथ व्यविार करना। 

5.  हिदेशको ंके कततव्य 

कंपनी के हनदेशक: 



क.  कंपनी के अनुचे्छदोकें अनुसार कायब करें गे, िो समय-समय पर संशोहधत कंपनी 

अहधहनयम, 2013 के प्रावधानो ंके अधीन िैं; 

ि.  कंपनी के उदे्दश्ो ंको समग्र रूप से अपने सदस्ो ंके लाभ के हलए और कंपनी, 

उसके काहमबको,ं शेयरधारको,ं समुदाय और पयाबवरर् की सुरिा के हलए 

सवोत्तम हित में  र्ढावा देने के हलए सद्भावनापूवबक कायब करें गे; 

ग.  अपने कतबव्यो ं का उहचत और उहचत देिभाल, क शल और पररश्रम के साथ 

पालन करें गे  और स्वतंत्र हनर्बय लेंगे; 

घ.  ऐसी म्मथथहत में शाहमल निी ंिोगेंहिसमें उसका कोई प्रत्यि या अप्रत्यि हित िो 

िो कंपनी के हित के साथ टकराव िो या संभवतः  टकराव की म्मथथहत िो सकती 

िो; 

ङ.  स्वयं या अपने संरं्हधयो,ं भागीदारो ंया सियोहगयो ंके हलए कोई अनुहचत लाभ या 

फायदा प्राप्त निी ं करें गे या प्राप्त करने का प्रयास निी ं करें गे और यहद ऐसा 

हनदेशक कोई अनुहचत लाभ प्राप्त करने का दोिीपाया िाता िै, तो वि कंपनी 

को उस लाभ के र्रार्र राहश का भुगतान करने के हलए उत्तरदायी िोगा; 

च.  अपने पद से संरं्हधत उत्तरदाहयत्व  निी ंस पेंगा  और यहद ऐसा हकया िाता िै, 

तो स पंा गया कोई भी कायब  हनष्फल माना िाएगा।   

छ.  कंपनी अहधहनयम, 2013, सेर्ी (एलओडीआर) हवहनयम, 2015 के सभी 

वैधाहनक प्रावधानो ंऔर डीपीई हदशाहनदेशो ंऔर अन्य प्रावधानो,ं िो  हवहशष्ट रुप 

से इनके अंतगबत सम्मिहलत निी ंिै, का पालन करें गे । 

6.  स्वतंत्र हिदेशको ंके कततव्य  

स्वतंत्र हनदेशक उपयुबि मद संख्या 5 में हवहनहदबष्ट कतबव्यो ं अथाबत् हनदेशक के कतबव्यो ं  के 

अहतररि हनम्नहलम्मित कतबव्यो ंका भी पालन करें गे,: 

क.  उहचत पे्ररर्  प्राप्त करना तथा कंपनी के साथ अपने क शल, ज्ञान और समझ  

को हनयहमत रूप से अद्यतन और नवीनीकृत करते रिना;  

ि.  उहचत स्पष्टीकरर् या हवसृ्तत िानकारी प्राप्त करना  तथा, ििाँ आवश्क िो, 

कंपनी के व्ययपर र्ािरी हवशेिज्ञो ंकी उहचत हवशेिज्ञ  परामशब  और राय प्राप्त 

करना  और उसका पालन करना;  

ग.  हनदेशक मंडल और र्ोडब सहमहतयो,ं हिसके वे सदस् िैं, की सभी रै्ठको ं में 

भाग लेने का प्रयास करना;  

घ.  र्ोडब की उन सहमहतयो ंमें रचनात्मक और सहिय रूप से भाग लेना, हिनके वे 

अध्यि या सदस् िैं;  



ड.  कंपनी की साधारर् सभा में भाग लेने का प्रयास करना;  

च.  कंपनी के संचालनया प्रस्ताहवत कारबवाई को लेकर ििां वे हचंहतत िो,ं विां  वे यि 

सुहनहित करें  हक र्ोडब द्वारा उनका समाधान हकया िाता िै  और हिस सीमा तक 

उनका समाधान निी ंिोने पर वे  इस र्ात पर िोर दें  हक उनकी हचंताओ ंको 

र्ोडब की रै्ठक के कायबवृत्त में सम्मिहलत हकया गया िै;  

छ.  कंपनी और उसके संचालन के र्ािरी वातावरर् के र्ारे में स्वयं  को अच्छी तरि 

से  िानकार  र्नाए  रिें; 

ि.  अन्यथा उहचत र्ोडब या र्ोडब की सहमहत के कामकाि को अनुहचत रूप से 

र्ाहधत न करें ; 

झ.  पयाबप्त ध्यान दें  और सुहनहित करें  हक संरं्हधत पि के लेन-देन को मंिूरी देने से 

पिले पयाबप्त हवचार-हवमशब हकया गया िै और स्वयं  को आश्वस्त करें  हक यि 

कायब  कंपनी के हित में िैं; 

ञ.  यि सुहनहित करें  हक कंपनी के पास पयाबप्त और कायाबत्मक सतकब ता तंत्र िै और 

यि सुहनहित करें  हक ऐसे तंत्र का उपयोग करने वाले व्यम्मि के हितो ंपर ऐसे 

उपयोग के कारर् प्रहतकूल प्रभाव न पडे; 

ट.  अनैहतक व्यविार, वास्तहवक या संहदग्ध धोिाधडी या कंपनी की आचार संहिता 

या नैहतक नीहत  के उलंघन के र्ारे में हचंताओ ंकी ररपोटब करें ; 

ठ.  अपने अहधकार िेत्र के भीतर कायब करते हुए, कंपनी, शेयरधारको ंऔर उसके 

काहमबको ंके वैध हितो ंकी रिा करने में सिायता करें ; 

ड.  वाहर्म्मिक रिस्ो,ं प्र द्योहगहकयो,ं हवज्ञापन और हर्िी संवधबन योिनाओ,ं 

अप्रकाहशत मूल् संवेदनशील िानकारी सहित गोपनीय िानकारी का प्रकटन न 

करें , िर् तक हक ऐसा प्रकटन र्ोडब द्वारा स्पष्ट रूप से अनुमोहदत न िो या 

कानून द्वारा आवश्क न िो। 

7.  वररष्ठ स्तर के  प्रबंधि काहमतको ंके कततव्य 

कंपनी के वररष्ठ स्तर के  प्ररं्धन काहमबक हनदेशक मंडल के समि सभी भ हतक, हवत्तीय और 

वाहर्म्मिक लेन-देन से संरं्हधत ऐसी सूचना का प्रकटीकरर् करें गे, हिनमें उनका व्यम्मिगत हित 

िो और  हिसका कंपनी के हित के साथ टकराव की संभावना  िो सकती  िो। 

हनदेशक मंडल के समि हकए िाने वाले प्रकटीकरर्  का प्रारूप अनुलग्नक-I में  हदया गया  िै। 

 

 



संहिता की हवषय-वसु्त 

भाग I   सामान्य नैहतक अहनवायबताएं। 

भाग II   हवहशष्ट व्यावसाहयक हििेदाररयां। 

भाग III  र्ोडब के सदस्ो ंऔर वररष्ठ स्तर के  प्ररं्धन अहधकाररयो ंके हलए हवहशष्ट अहतररि प्रावधान। 

इस संहिता का आशय व्यावसाहयक कायब के संचालन में नैहतक हनर्बय लेने के हलए आधार के रूप 

में कायब करने से िै। यि संहिता  व्यावसाहयक नैहतक मानको ंके उलंघन से संरं्हधत औपचाररक 

हशकायत के गुर्-दोि पर हवचार करते हुए  हनर्बय  करने के आधार के रूप में भी कायब कर 

सकेगी। 

यि समझा िाता िै हक आचार संहिता और आचरर् दस्तावेज़ में कुछ शब्ो ं और वाक्ांशो ंकीदी 

गयी व्याख्या हवभेदक स्वरुप की िै। हकसी भी मतभेद  की म्मथथहत में,र्ोडब का हनर्बय अंहतम िोगा। 

भाग - I 

सामान्य िैहतक अहिवायतताएँ 

1.  समाज और मािव कल्याण के कायों  में योगदाि दें। 

1.1 सभी लोगो ं के िीवन की गुर्वत्ता से संरं्हधत यि हसद्धांत म हलक मानवाहधकारो ंकी रिा करने 

और सभी संसृ्कहतयो ं की हवहवधता का सिान करने के दाहयत्व की पुहष्ट करता िै। िमें यि 

सुहनहित करने का प्रयास करना चाहिए हक िमारे प्रयासो ंके पररर्ामो ंका उपयोग सामाहिक रूप 

से हििेदार तरीको ं से हकया िाएगा, सामाहिक आवश्कताओ ं को पूरा करेगा और दूसरो ं के 

स्वास्थ्य और कल्ार् पर िाहनकारक प्रभावो ं से र्चाएगा। एक सुरहित सामाहिक वातावरर् के 

अलावा, मानव कल्ार् में एक सुरहित प्राकृहतक वातावरर् भी शाहमल िै। 

1.2 इसहलए, सभी र्ोडब सदस्, केएमपी और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन अहधकारी  िो कंपनी के उत्पादो ं

के हडिाइन, हवकास, हनमाबर् और प्रचार के हलए उत्तरदायी िैं, उन्हें मानव िीवन और पयाबवरर् 

की सुरिा और संरिर् के हलए कानूनी और नैहतक हििेदारी दोनो ंके प्रहत सचेत रिना चाहिए 

और दूसरो ंको िागरूक करते रिना  चाहिए। 

2.  ईमािदार और हवश्वसिीय बिें और सत्यहिष्ठा का पालि करें    

2.1 ईमानदारी और सत्यहनष्ठा  हवश्वास के आवश्क घटक िैं। हवश्वास के हर्ना कोई संगठन प्रभावी 

ढंग से काम निी ंकर सकता। 

2.2 सभी र्ोडब सदस्ो,ं केएमपी और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन अहधकाररयो ं से अपेिा की िाती िै हक वे 

कंपनी के व्यवसाय का संचालन करते समय व्यम्मिगत और व्यावसाहयक सत्यहनष्ठा, ईमानदारी 

और नैहतक आचरर् के उच्चतम मानको ंके अनुसार कायब करें । 

3.  हिष्पक्ष रिें और भेदभावपूणत कोई कायत  ि करें   



समानता, सहिषु्णता, दूसरो ंके प्रहत सिान और समानता और न्याय के हसद्धांत से यि  अहनवायबता 

हनयंहत्रत िोती  िै। नस्ल, हलंग, धमब, िाहत, आयु, हवकलांगता, राष्टर ीय मूल या ऐसे अन्य कारको ंके 

आधार पर भेदभाव इस संहिता का स्पष्ट उलंघन िै। 

4.  गोपिीयता का सम्माि करें । 

4.1 ईमानदारी का हसद्धांत सूचना की गोपनीयता के मुद्दो ंतक हवसृ्तत िै। सभी हितधारको ं के हलए 

गोपनीयता के सभी दाहयत्वो ंका तर् तक सिान  करना नैहतकता के प्रहत हचंहतत िोने िैसा  िै 

िर् तक हक कानून की आवश्कताओ ंया इस संहिता के अन्य हसद्धांतो ंद्वारा ऐसे दाहयत्वो ंसे मुि 

न हकया िाए। 

4.2  इसहलए, सभी र्ोडब सदस् और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन अहधकारी  कंपनी के व्यवसाय और मामलो ं

के र्ारे में सभी गोपनीय अप्रकाहशत िानकारी की गोपनीयता र्नाए रिेंगे। 

5.  प्रहतज्ञा और अिुपालि  

5.1  गहतहवहधयो ंके सभी िेत्रो ंमें ईमानदारी और पारदहशबता लाने के हलए हनरंतर प्रयास करना। 

5.2 िीवन के सभी िेत्रो ंमें भ्रष्टाचार के उनू्मलन के हलए अथक प्रयास करना। 

5.3 सतकब  रिना और कंपनी के हवकास और प्रहतष्ठा के हलए काम करना। 

5.4 संगठन को ग रवाम्मित करना और कंपनी के हितधारको ंको मूल्-आधाररत सेवाएं प्रदान करना। 

5.5 कतबव्यहनष्ठा और हर्ना हकसी डर या पिपात के कतबव्य हनभाना। 

भाग II 

हवहशष्ट व्यावसाहयक उत्तरदाहयत्व  

1.  िडको के हवजि, हमशि और मूल्यो ंको िर हदि अपिाएँ 

िाउहसंग एंड अर्बन डेवलपमेंट कॉपोरेशन हलहमहटड  के हविन, हमशन और मूल्ो ंको िर हदन 

अपनाएँ, िो  हक इस प्रकार िैं: 

हवजि: 

• “जिमािस के आजीहवका बदलाव के हलए सुदृढ़ पयातवास हवकास को बढ़ावा देते हुए 

अग्रणी तकिीकी- हवत्तीय संगठिो ंमें स्थाि बिािा।” 

उदे्दश्य: 

• “जीवि स्तर को ऊंचा उठािे के हलए सुदृढ़ पयातवास हवकास को बढ़ावा देिा।” 

मूल्य 



• उतृ्कष्टता के हलए िोश और र्दलाव के हलए उत्साि। 

• सभी मामलो ंमें ईमानदारी और हनष्पिता। 

• व्यम्मियो ंकी गररमा और िमता का सिान। 

• प्रहतर्द्धताओ ंका सख्ती से पालन। 

• प्रहतहिया की गहत सुहनहित करना। 

• सीिने, रचनात्मकता और टीम वकब  को र्ढावा देना। 

• सीपीएसई में हनष्ठाऔर गवब। 

2.  प्रोफेश्नल कायत की प्रहियाओ ं और उत्पादो ं दोिो ं में उच्चतम गुणवत्ता, प्रभावशीलता और 

गररमा प्राप्त करिे का प्रयास करें  

उतृ्कष्टता शायद एक पेशेवर का सर्से मित्वपूर्ब दाहयत्व िै। इसहलए, िर हकसी को अपने पेशेवर 

कायब में उच्चतम गुर्वत्ता, प्रभावशीलता और गररमा प्राप्त करने का प्रयास करना चाहिए। 

3.  प्रोफेश्नल क्षमता िाहसल करें  और बिाए रखें 

उतृ्कष्टता उन व्यम्मियो ंपर हनभबर करती िै िो पेशेवर िमता िाहसल करने और र्नाए रिने की 

हििेदारी लेते िैं। इसहलए, सभी से यि अपेिा की िाती िै हक वे उहचत स्तर की िमता के हलए 

मानक हनधाबररत करने के कायब  में भाग लें और उन मानको ंको प्राप्त करने का प्रयास करें । 

4.  कािूिो ंका अिुपालि 

िडको के र्ोडब सदस् और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन काहमबक  म िूदा थथानीय, राि, राष्टर ीय और 

अंतराबष्टर ीय कानूनो ं के सभी लागू प्रावधानो ं का अनुपालन करें गे। उन्हें िडको के व्यवसाय से 

संरं्हधत नीहतयो,ं प्रहियाओ,ं हनयमो ंऔर हवहनयमो ंका भी पालन करना चाहिए। 

5.  उहचत प्रोफेश्नल समीक्षा स्वीकार करें  और प्रदाि करें  

गुर्वत्तापूर्ब पेशेवर कायब पेशेवर समीिा और हटप्पहर्यो ंपर हनभबर करता िै। िर् भी उहचत िो, 

व्यम्मिगत सदस्ो ंको सिकमी समीिा की मांग करनी चाहिए और उसका उपयोग करना चाहिए 

और साथ िी अपने काम की आलोचनात्मक समीिा भी करनी चाहिए। 

6. कामकाजी जीवि की गुणवत्ता बढ़ािे के हलए कहमतयो ंऔर संसाधिो ंका प्रबंधि करें  

संगठन के नेता यि सुहनहित करने के हलए हििेदार िैं हक साथी कमबचाररयो ंके हलए एक अनुकूल 

कामकािी और व्यावसाहयक माि ल र्नाया िाए ताहक वे अपना सवबशे्रष्ठ प्रदशबन कर सकें । र्ोडब 

के सदस् और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन काहमबक सभी कमबचाररयो ंकी मानवीय गररमा सुहनहित करने 

के हलए हििेदार िोगें, सीपीएसई के काहमबको ंकेप्रोफेश्नलहवकास को प्रोत्साहित करें गे और उन्हें 

सभी आवश्क सिायता और सियोग प्रदान करके उनका समथबन करें गे, हिससे काम करने की 

गुर्वत्ता र्ढेगी। 

7.  ईमािदार रिें और हकसी भी प्रलोभि से बचें 



र्ोडब के सदस् और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन काहमबक, प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से अपने पररवार और 

अन्य संरं्धो ंके माध्यम से, कंपनी से िुडे लेन-देन से उत्पन्न हकसी भी व्यम्मिगत शुल्क, कमीशन 

या पाररश्रहमक के अन्य रूप की मांग निी ंकरें गे। इसमें मित्वपूर्ब मूल् के उपिार या अन्य लाभ 

शाहमल िैं, िो कभी-कभी संगठन के व्यवसाय को प्रभाहवत करने या हकसी एिेंसी को अनुरं्ध देने 

आहद के हलए हदए िा सकते िैं। 

8.  कॉपोरेट अिुशासि का पालि करें  

िडको के भीतर संचार का प्रवाि कठोर निी ंिै और लोग सभी स्तरो ंपर िुद को व्यि करने के 

हलए स्वतंत्र िैं। िालाँहक हकसी हनर्बय पर पहँुचने की प्रहिया में हवचारो ंका स्वतंत्र आदान-प्रदान 

िोता िै, लेहकन वाद-हववाद के पिात  और नीहतगत आम सिमहत र्नने के र्ाद, सभी से इसका 

पालन करने और उसका पालन करने की अपेिा की िाती िै, भले िी कुछ मामलो ं में कोई 

व्यम्मिगत रूप से इससे सिमत न िो। कुछ मामलो ंमें, नीहतयाँ कारबवाई के हलए मागबदशबक के 

रूप में कायब करती िैं, अन्य में वे कारबवाई पर र्ाधा डालने के हलए हडज़ाइन की िाती िैं। सभी को 

अंतर को पिचानना सीिना चाहिए और समझना चाहिए हक उन्हें उनका पालन करने की 

आवश्कता क्ो ंिै।  

9.  कंपिी के प्रहत सम्माि दशातिे वाले तरीके से आचरण करें  

सभी से अपेिा की िाती िै हक वे डू्यटी पर और डू्यटी से इतर, इस तरि से आचरर् करें  हिससे 

कंपनी के प्रहत सिान झलके। उनके व्यम्मिगत रवैये और व्यविार का कुल योग कंपनी की 

प्रहतष्ठा और संगठन के भीतर तथा आम िनता द्वारा कंपनी के र्ारे में िो धारर्ा र्नाई िाती िै, 

उस पर असर डालता िै। 

10.  कंपिी के हितधारको ंके प्रहत जवाबदेि बिें 

हिन लोगो ंकी िम सेवा करते िैं, चािे वे िमारे ग्रािक िो,ं हिनके हर्ना कंपनी का कारोर्ार निी ं

चल सकता, शेयरधारक, हिनका इसके कारोर्ार में मित्वपूर्ब हिस्सा िै, कमबचारी, हिनका यि 

सर् करने में हनहित स्वाथब िै, हविेता, िो कंपनी को समय पर हडलीवरी करने में सिायता करते िैं 

और समाि हिसके प्रहत कंपनी अपने कायों के हलए हििेदार िै - वे सभी कंपनी के हितधारक 

िैं। इसहलए, सभी को िमेशा यि ध्यान में रिना चाहिए हक वे कंपनी के हितधारको ं के प्रहत 

िवार्देि िैं। 

11.  इिसाइडर टर ेहडंग की रोकथाम 

र्ोडब के सदस्, केएमपी और वररष्ठ स्तर के प्ररं्धन काहमबक िडको की प्रहतभूहतयो ंके लेन-देन में 

आंतररक प्रहियाओ ंकी संहिता और इनसाइडर टर ेहडंग की रोकथाम संहिता का अनुपालन करें गे। 

12.  व्यावसाहयक जोखखमो ंकी पिचाि, कमी  और प्रबंधि 

कंपनी के िोम्मिम प्ररं्धन फे्रमवकब  का पालन करना, कंपनी के कायब या संचालन के िेत्र से िुडे 

व्यावसाहयक िोम्मिमो ंकी पिचान करना और ऐसे िोम्मिमो ंके प्ररं्धन की कंपनी-व्यापी प्रहिया में 



सिायता करना, ताहक कंपनी अपने व्यापक व्यावसाहयक उदे्दश्ो ंको प्राप्त कर सके, यि सभी की 

हििेदारी िै। 

13.  कंपिी की संपहत्तयो ंकी सुरक्षा 

र्ोडब के सदस् और वररष्ठ स्तर के  प्ररं्धन अहधकारी  कंपनी की भ हतक संपहत्तयो,ं सूचना और 

र् म्मद्धक अहधकारो ंसहित पररसंपहत्तयो ंकी सुरिा करें गे और उनका उपयोग व्यम्मिगत लाभ के 

हलए निी ंकरें गे। 

भाग - III 

हवहशष्ट अहतररक्त प्रावधाि 

1.  बोडत के सदस्य और वररष्ठ प्रबंधि के स्तर के काहमतक  के रूप में 

र्ोडब और सहमहतयो ंकी रै्ठको ंमें सहिय रूप से भाग लेने का वचन देंगे, हिनमें वे कायब करते िैं। 

2.  बोडत के सदस्यो ंके रूप में 

2.1  कंपनी के अध्यि और प्ररं्ध हनदेशक/कंपनी सहचव को उनके अन्य र्ोडब पदो,ं अन्य व्यवसाय के 

साथ संरं्ध और अन्य घटनाओ/ंपररम्मथथहतयो/ंम्मथथहतयो ंमें हकसी भी र्दलाव के र्ारे में सूहचत करने 

का वचन दें  िो र्ोडब/र्ोडब सहमहत के कतबव्यो ंको हनभाने की उनकी िमता में र्ाधा डाल सकते िैं 

या र्ोडब के हनर्बय को प्रभाहवत कर सकते िैं हक वे सेर्ी (एलओडीआर), हवहनयम, 2015 और 

डीपीई हदशाहनदेशो ंकी स्वतंत्रता आवश्कताओ ंको पूरा करते िैं या निी।ं 

2.2 वचन दें  हक र्ोडब के उदासीन सदस्ो ंकी पूवब स्वीकृहत के हर्ना, वे स्पष्ट हितो ंके टकराव से र्चेंगे। 

हितो ंका टकराव तर् िो सकता िै िर् उनका कोई व्यम्मिगत हित िो हिससे  कंपनी के हितो ंके 

साथ संभाहवत टकराव की संभावना िोती िै। उदािरर् के हलए हनम्न मामले िो सकते िैं: 

क)  संबंहधत पक्ष लेिदेि 

कंपनी या उसकी सिायक कंपहनयो/ंसियोहगयो ं के साथ कोई लेनदेन या संरं्ध र्नाना हिसमें 

उनका हवत्तीय या अन्य व्यम्मिगत हित िो (या तो प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से िैसे हक हकसी 

पाररवाररक सदस् या संरं्धी या अन्य व्यम्मि या अन्य संगठन के माध्यम से हिसके साथ वे िुडे 

हुए िैं)। 

ख)  बािरी हिदेशक पद 

हकसी अन्य कंपनी के र्ोडब में हनदेशक पद स्वीकार करना िो कंपनी के व्यवसाय के साथ 

प्रहतस्पधाब करती िो। 

ग)  परामशत/व्यवसाय/रोजगार 



हकसी भी ऐसी गहतहवहध में शाहमल िोना (चािे वि परामशब सेवा प्रदान करने, व्यवसाय चलाने, 

रोिगार स्वीकार करने की प्रकृहत में िो) िो कंपनी के प्रहत उनके कतबव्यो/ंहििेदाररयो ंमें िस्तिेप 

या संघिब की संभावना िो। उन्हें कंपनी के हकसी भी आपूहतबकताब, सेवा प्रदाता या ग्रािक के साथ 

हकसी भी अन्य तरीके से हनवेश या िुद को संर्द्ध निी ंकरना चाहिए। 

घ) व्यखक्तगत लाभ के हलए आहधकाररक पद का उपयोग 

व्यम्मिगत लाभ के हलए अपने आहधकाररक पद का उपयोग निी ंकरना चाहिए। 

3.  आचार संहिता और िैहतकता का अिुपालि 

3.1 कंपिी के बोडत के सभी सदस्य और वररष्ठ प्रबंधि इस संहिता के हसद्ांतो ंको बिाए रखेंगे 

और बढ़ावा देंगे। 

संगठन का भहवष्य तकनीकी और नैहतक उतृ्कष्टता दोनो ंपर हनभबर करता िै। न केवल र्ोडब के 

सदस्ो ंऔर वररष्ठ प्ररं्धन के हलए इस संहिता में व्यि हसद्धांतो ंका पालन करना मित्वपूर्ब िै, 

र्म्मल्कआचार संहिता के अनुसार, उनमें से प्रते्यक को दूसरो ंद्वारा पालन को प्रोत्साहित और समथबन 

भी करना चाहिए। 

3.2 इस संहिता के उलं्लघि को संगठि के साथ असंगत संबंध के रूप में मािें 

पेशेवरो ंद्वारा आचार संहिता का पालन करना काफी िद तक और आम त र पर सै्वम्मच्छक मामला 

िै। िालाँहक, यहद र्ोडब के सदस्ो ंऔर वररष्ठ प्ररं्धन में से कोई भी इस संहिता का पालन निी ं

करता िै, तो मामले की र्ोडब द्वारा समीिा की िाएगी और उसका हनर्बय अंहतम िोगा। कंपनी 

चूककताब के म्मिलाफ उहचत कारबवाई करने का अहधकार सुरहित रिती िै। 

4.  हवहवध हबंदु 

4.1 संहिता का हिरंतर अद्यति 

यि संहिता कानून में हकसी भी र्दलाव, कंपनी के दशबन, दृहष्ट, व्यावसाहयक योिनाओ ंमें र्दलाव 

या अन्यथा र्ोडब द्वारा आवश्क समझे िाने वाले पररवतबनो ं के अनुरूप हनरंतर समीिा और 

अद्यतन के अधीन िै और ऐसे सभी संशोधन / संशोधन उसमें र्ताई गई तारीि से भावी रूप से 

प्रभावी िोगें। 

4.2 स्पष्टीकरण किाँ से प्राप्त करें  

र्ोडब या वररष्ठ प्ररं्धन के हकसी भी सदस् को इस आचार संहिता के र्ारे में हकसी भी स्पष्टीकरर् 

की आवश्कता िोने पर कंपनी सहचव / हनदेशक मंडल द्वारा हवशेि रूप से नाहमत हकसी भी 

अहधकारी से संपकब  कर सकते िैं। 

5. संशोधि 



5.1 संहिता के प्रावधानो ं को कंपनी के हनदेशक मंडल द्वारा समय-समय पर संशोहधत/पररशोहधत 

हकया िा सकता िै और ऐसे सभी संशोधन/पररशोधन उसमें उम्मलम्मित हतहथ से प्रभावी िोगें। 

िालांहक, अध्यि एवं प्ररं्ध हनदेशक को हकसी भी वैधाहनक या हनयामक आवश्कता के अनुसार 

समय-समय पर संहिता में संशोधनो ंको मंिूरी देने के हलए अहधकृत हकया गया िै, हिसकी सूचना 

र्ोडब और वररष्ठ प्ररं्धन को दी िाएगी। 

5.2 यि संहिता और इसमें कोई भी संशोधन/पररशोधन कंपनी की वेर्साइट पर उपलब्ध िोगा। 

6.  वाहषतक अिुपालि ररपोहटिंग 

6.1 सभी र्ोडब सदस्, केएमपी और एसएमपी प्रते्यक हवत्तीय विब की समाम्मप्त के 30 हदनो ंके भीतर 

इस संहिता के अनुपालन की पुहष्ट करें गे। कंपनी की वाहिबक ररपोटब में अध्यि एवं प्ररं्ध हनदेशक 

द्वारा िस्तािररत इस आशय की घोिर्ा शाहमल िोगी। वाहिबक अनुपालन ररपोटब का एक प्रोफामाब 

अिुलग्नक-IIमें िै। वाहिबक अनुपालन ररपोटब कंपनी सहचव को भेिी िाएगी। 

6.2 कंपनी के अध्यि एवं प्ररं्ध हनदेशक र्ोडब को यि प्रमाहर्त करें गे हक उनके सवोत्तम ज्ञान और 

हवश्वास के अनुसार, विब के द रान कंपनी द्वारा कोई भी ऐसा लेन-देन निी ं हकया गया िै िो 

धोिाधडीपूर्ब, अवैध या इस संहिता का उलंघन करता िो। 

7.  संहिता का गैर-अिुपालि 

कंपनी ऐसे हकसी भी व्यम्मि की गोपनीयता और सुरिा सुहनहित करेगी हिसने सद्भावपूवबक इस 

संहिता या कंपनी की अन्य नीहतयो ंके उलंघन या संहदग्ध उलंघन की ररपोटब की िै या ऐसे हकसी 

भी व्यम्मि के हवरुद्ध िो ऐसे उलंघन के संरं्ध में हकसी िांच या प्रहिया में सिायता कर रिा िै। 

इस संहिता से हकसी भी छूट का हनर्बय, चािे वि कंपनी के हित में िो या निी,ं र्ोडब द्वारा हकया 

िाएगा। र्ोडब के सदस्ो,ं केएमपी और एसएमपी को इस संहिता का अनुपालन करना आवश्क 

िोगा। इसके अनुपालन के संरं्ध में कोई भी हचंता अनुपालन अहधकारी यानी कंपनी सहचव के 

समि उठाई िाएगी।  

8.  संहिता प्राखप्त  की  स्वीकृहत  

सभी र्ोडब सदस्, केएमपी और एसएमपी इस संहिता या इसमें हकसी संशोधन की प्राम्मप्त की 

पावती अिुलग्नक-IIIमें हदए गए पावती प्रपत्र में दें गे और इसे कंपनी सहचव को भेिेंगे, हिसमें यि 

दशाबया िाएगा हक उन्होनें इस संहिता को प्राप्त कर हलया िै, पढ हलया िै, समझ हलया िै और 

इसके अनुपालन के हलए सिमत िैं। 

 

 

 



अनुलग्नक -I 

िाउससगं एडं अबबन डवेलर्पमेंट कॉर्पोरेशन सलसमटेड 

वररष्ठ प्रबंधन द्वारा सभी भौततक, ववत्तीि और वाणणज्यिक लेन देन से संबंधधत प्रकटीकरण का प्रारूर्प 

 ेर्ी ( ूचीर्द्धता दायित्व और प्रकटीकरण आवश्िकताए)ँ ववयनिम, 2015 के ववयनिम26(5) के अनु ार 

1. 

नाम  
 

2. 

पदनाम  

 

3 

किं पनी (हडको) के शेिरों में लेन-देन 

अर्ाबत त   शेिरों की खरीद और 
बर्क्री 

क्र. 
 िं. 

शेिरों की 
 िंख्िा 

खरीद और बर्क्री लेन-देन की 
यतथर् 

ववचार-ववमशब  

     

     

     

     

     

4. 

कक ी भी अन्ि महत्वपूणब ववत्तीि और 
वाणणज्यिक लेन-देन, उन यनकािों के 
 ार्, ज्िनमें प्रर्िंधन और उनके 
ररश्तेदारों आदद की शिेरहोज््डिंग हो, 
ज्ि  े किं पनी के दहतों के  ार् 
 िंभाववत टकराव हो  कता हो। 

 

स्थल: 

हदनांक:        (अधधकारी के िस्ताक्षर) 



अनुलग्नक - II 

िाउससगं एंड अबबन डेवलर्पमेंट कॉर्पोरेशन सलसमटेड 

िडको की आचार सहंिता और नैततक नीतत 

वावषबक अनुर्पालन ररर्पोटब 

 

मैं…………………. (नाम) ………………………….(पदनाम), हडको की आचार  िंदहता और 

नैयतकता को पढ़ और  मझ चुका हँू, एतद्द्वारा  त्ियनष्ठा  े पुज्ष्ट करता हँू कक मैंने 31 

माचब…………को  माप्त वर्ब के दौरान  िंदहता के कक ी भी प्रावधान का अनुपालन ककिा है और 

उ का उ्लिंघन नहीिं ककिा है। 

 

 

िस्ताक्षर: 
 

नाम: 

 

र्पदनाम:  

 

टेलीफोन न.. 
 

हदनांक: 

 

स्थान:  

 

 

 

 



       अनुलग्नक  – III 

 

िडको की आचार सहंिता और नैततक नीतत की प्राज्तत र्पावती 

मैं ने हाउस िंग एिंड अर्बन डेवलपमेंट कॉपोरेशन सलसमटेड की आचार  िंदहता और नैयतकता प्राप्त करली है 
और उ  ेपढ़ सलिा है। मैं उक्त आचार  िंदहता और नैयतकता में यनदहत मानकों और नीयतिों को  मझता 
हूिं और िह भी  मझता हूिं कक मेरे काम के सलए अयतररक्त नीयतिािं िा कानून भी हो  कते हैं। 

मैंहाउस िंगएिंडअर्बनडेवलपमेंटकॉपोरेशनसलसमटेडकीउक्तआचार िंदहताऔरनैयतकताकापालनकरनेकेसलएभी हमतहूिं
।िददमेरेपा उक्तआचार िंदहताऔरनैयतकताकेअर्बिाआवदेन, 

 ीपीए ईकीकक ीनीयतिामेरेकामपरलागूकानूनीऔरयनिामकआवश्िकताओिं े िंर्िंथधतकोईप्रश्नहैं, 
तोमैंिानताहूिंककमैंहडकोकेकिं पनी थचव ेपरामशबकर कताहूिं, 
िहिानतेहुएककमेरेप्रश्निाररपोटबकोगोपनीिरखािाएगा। 

इ के अयतररक्त, मैं हर  ाल 31 माचब के अिंत  े 30 ददनों के भीतर किं पनी को वावर्बक आधार पर 
यनम्नसलणखत प्रयतज्ञान प्रदान करने का वचन देता हूिं। 

 

नाम:  

 

र्पदनाम:  

 

िस्ताक्षर : 

 

हदनांक : 

 

 


